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A. GOREV TANIMI

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir. Universitelerde ve
bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati {icreti ile
gorevlendirilebilirler.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak biriminin ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine
ulagsmaya calisir.

Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirir.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in birim idaresinin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 verir.

Her yariy1ll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirmeler yapar.

Danismanlik ve derslerini Yiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle
bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilere yararli olma ¢abasi i¢inde olur.

Birim idaresinin ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.
Yiiksekogretim Kanunu ve Yo6netmeliklerde belirtilen diger gorevleri yapar.

Ogretim elemanlari, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken; birimlerinde Boliim Baskanlarina karst sorumludur.

C. VEKALET DURUMU

Ogrenci damigmani olarak gorevde bulunmadigi durumlarda yerine dgrencinin 2. danismani
vekalet eder.

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGIi NITELIKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen
sartlar1 tagiyor olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



