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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI | DERSI UYGULAMA KILAVUZU

Bu kilavuz Okullarda RPD Uygulamalar1 I dersinin kapsami ve isleyisi hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir. Kilavuzda psikolojik danisman aday1, okul psikolojik danismani/rehber

Ogretmeni ve ders sorumlusu 6gretim elemanlari igin bilgiler bulunmaktadir.

Okullarda RPD Uygulamalar I Dersi

Bu dersin genel amaci rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarinin son sinifinda
okumakta olan psikolojik danigman adaylarinin ¢esitli okul kademelerinde gerceklestirilen
rehberlik ve psikolojik danigmanlik uygulamalarina yonelik deneyim kazanmalaridir. Ders
kapsaminda psikolojik danisman adaylarinin okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel,
kariyer ve Kkisisel/sosyal alanlardaki rehberlik ve psikolojik danismanlik etkinliklerini
incelemeleri, test ve test dis1 tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasi konusunda deneyim
kazanmalar1 ve cesitli konularda grup rehberligi programlar gelistirilerek uygulamalari
beklenmektedir. Okullarda RPD Uygulamalar1 I dersi 2 saati teorik, 6 saati uygulama olmak
tizere 8 saatlik bir derstir. Teorik ve uygulamali dersler yiiriitiiliirken, siirecin her asamasinda
ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve okul psikolojik danismanlari/rehber 6gretmenleri is birligi

igerisinde calisirlar.

Teorik dersler

Teorik dersler her hafta egitim fakiiltesinde ders sorumlusu Ogretim elemani ile birlikte
yapilacaktir. Bu derslerde psikolojik danisman adaylarinin okullarda gerceklestirdikleri
uygulamalar ele alinir. Ogretim elemanlar1 psikolojik damisman adaylarimin uygulamalarina
yonelik planlarini, raporlarini inceler, yapilan ¢aligmalara yonelik destekleyici geri bildirimler
verir ve ders kapsaminda yapilan calismalari degerlendirir. Ogretim elemanlar1 psikolojik
danigman adaylarinin birbirlerine geri bildirim vermelerini de destekler. Teorik dersler 14 hafta
boyunca devam eder ve psikolojik danisman adaylarinin teovik derslere %70 oraninda devam

etmeleri zorunludur.

Uygulamali dersler

Uygulamali dersler, uygulama okullarinda okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni
gozetiminde gergeklestirilir. Okulun rehberlik plani, ihtiyaglar ve 6zellikleri dikkate alinarak bu
kilavuzda belirtilen rehberlik ve psikolojik danigma calismalar1 planlanir ve uygulanir. Okul
psikolojik  danigmanlari/rehber 6gretmenleri psikolojik danisman adaylari tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalar izler ve degerlendirirler. Her asamada yapilan ¢alismalara yonelik
destekleyici geri bildirimler sunarlar. Uygulamali dersler 12 hafta siirer, katithim zorunludur ve

psikolojik danisman adaylarinin devamsizlik haklari bulunmamaktadir.



Psikolojik Damisman Adaylari

Psikolojik danigman adaylarinin asagida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri

beklenmektedir:

Teorik ve uygulamali derslere aktif katilim gosterir. Derslere hazirlikli gider. Derslerin
devamsizlikla ilgili kurallarina uyar. Uygulama dosyasin1 hem teorik hem de uygulamali
derslerde siirekli yaninda bulundurur.

Teorik ve uygulamali derslerde ders sorumlusu &gretim elemanina, okul psikolojik
danismani/rehber 6gretmenine ve grubundaki diger arkadaslarina saygili davranir.
Stirekli bir gelisim ¢abasi igerisinde olur. Kendisine sunulan geri bildirimleri kabul eder,
gelismeye agik alanlarimi  fark etmeye calisir. Bu silirecte okul psikolojik
danigmani/rehber 6gretmeni ve ders sorumlusu 6gretim elemanindan destek ister.

Okul psikolojik danismani/renber 6gretmeni ve ders sorumlusu Ogretim elemant
gozetiminde hazirlanan ¢aligmalari planlar, uygular ve raporlastirir.

Uygulama okulunda bulundugu zamanlarda iyi bir gozlemci olur. Gozlemlerini
hazirladig1 raporlara yansitir.

Uygulama okulunda bulundugu zamanlarda giyimine, kisisel bakimina, konusmalarina
ve davranislarina dikkat eder. Ogrencilerin goziinde bir okul ¢alisan1 oldugunu bilerek
hareket eder.

Uygulama okullarima zamaninda gider. Okul kurallarina titizlikle uyar.

Gozetiminde ¢alismalar yaptig1 okul psikolojik danismaninin/rehber 6gretmenin onayini
almadan higbir ¢alismay1 gerceklestirmez.

Grubunda bulunan diger arkadaslarin1 destekler. Bilgi ve belge paylasmaktan kacinmaz.
Destekleyici geri bildirimleriyle arkadaslarinin gelisimine katkida bulunur.

Karsilagilan bir problemi oncelikle ve derhal okul psikolojik danismanina/rehber

Ogretmenine ve sonrasinda ise ders sorumlusu 6gretim elemanina iletir.

Okul Psikolojik Damismam / Rehber Ogretmeni

Okul psikolojik danigsmanlarinin ve rehber dgretmenlerinin asagida belirtilen gdrevleri yerine

getirmeleri beklenmektedir:

Psikolojik danisman adaylarina rehberlik servisini ve okuldaki diger birimleri tanitir.
Psikolojik danisman adaylarinin okulda yapilan g¢alismalar1 goézlemlemesine imkan
saglar.

Psikolojik danisman adaylarina okulda uyulmasi gereken kurallari anlatir. Onlarin okula
uyum saglamalarina destek olur.

Okulun rehberlik plani, ihtiyaclar: ve 6zelliklerini dikkate alarak bu kilavuzda belirtilen
psikolojik danisman aday: tarafindan gergeklestirilecek c¢alismalart planlar. Psikolojik



danmisman adayr tarafindan gerceklestirilen ¢alismalarin planlama, uygulama ve
raporlama asamalarinda onlara destek olur.

Psikolojik danigman adaylari tarafindan gergeklestirilen tim calismalarin gézetiminde
yapilmasini saglar. Bu ¢alismalar1 dogrudan gozlemler.

Psikolojik danisman aday1 tarafindan yapilacak caligsmalar i¢in uygun ortam ve kosullari
saglar.

Uygulama siirecinin tiim asamalarinda Ogrencilere siipervizyon verir. Psikolojik
danisman aday1 tarafinda gerceklestirilen uygulamalar1 izler, degerlendirir ve geri
bildirim saglar. Destekleyici geri bildirimleri daha fazla vermeye 6zen gosterir.
Uygulamalar sonrasinda psikolojik damigsman adaylarinin tamaminin katildigi kiiciik
toplantilar diizenler. Bu toplantilarda psikolojik danigsman adaylarinin deneyimlerini
anlatmasini ve birbirlerine geri bildirimler vermesini tesvik eder.

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalarinda etik ve yasal konular ile
cok kiiltiirliiliik ile ilgili hususlara dikkat etmelerini saglar.

Psikolojik danisman adaylarinin mesleki gelisimleriyle ilgili belirli araliklarla ders
sorumlusu Ogretim elemaniyla goriismeler gerceklestirir. Devamsizlik yapma, okul
kurallarina aykir1 davranma vb. bir durum oldugunda ders sorumlusu 6gretim elemanini
en kisa zamanda bilgilendirir.

Ogrencilerin kayit, devamsizlik, degerlendirme gibi islemlerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi lizerinden takip eder. Aksakliklart Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ilgili birimleri ve ders sorumlusu 6gretim elemaniyla paylasir.

Donem sonunda degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder. Okul idaresi tarafindan onaylanan degerlendirme formlarmin bir niishasinin

ders sorumlusu 6gretim elemanina ulastirilmasini saglar.

Ders Sorumlusu Ogretim Eleman

Ders sorumlusu Ogretim elemanlarinin asagida belirtilen gorevleri yerine getirmeleri

beklenmektedir.

Psikolojik danigsman adaylarmi ders igerigi, kapsami ve uygulamalar hakkinda
bilgilendirir.

Hazirlanan bu kilavuzu (Okullarda RPD Uygulamalari I Dersi Uygulama Kilavuzu)
psikolojik danisman adaylari ile paylasir. Kilavuzla ilgili sorular1 cevaplar, anlasilmayan
hususlar1 netlestirir.

Teorik ve uygulamali derslerde dgrencileri aktif katilim gostermeleri i¢in tesvik eder.



e Upygulama derslerinin ilk haftasi psikolojik danigman adaylar1 ile okula gider, onlar1
uygulama okulu psikolojik danismani/rehber 6gretmeni ile tanistirir.

e Uygulama okulunda gergeklestirilen ¢alismalarla ilgili plan ve raporlar1 inceleyip
degerlendirir. Sonraki haftalarda gerceklestirilecek calismalar i¢in 6nerilerde bulunur.

e Teorik derslerde psikolojik danigman adaylarinin bilgi eksiklerini giderir. Bu amagcla
uygulama okulu psikolojik danismani/rehber 6gretmeni ile is birligi i¢erisinde ¢alisir.

e Uygulama siirecinin tiim asamalarinda Ogrencilere siipervizyon verir. Bu kapsamda
Ogrencilere hem uygulamalari hem de mesleki gelisimleri hakkinda destekleyici geri
bildirimler verir. Grupta bulunan diger psikolojik danisman adaylarinin birbirlerine geri
bildirim vermelerini tesvik eder.

e Psikolojik danisman adayi tarafindan uygulama okullarinda gergeklestirilen en az iki
calismayr dogrudan gozlemler. Bu gozlemlerini Form 11°1 kullanarak degerlendirebilir.
Diger haftalarda uygulama okulu psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni ile is birligi ve
iletisim igerisinde olmaya devam eder.

e Belirli araliklarla uygulama okulu psikolojik danismani/rehber dgretmeni ile psikolojik
danigman adaylarinin mesleki gelisimlerini degerlendirir.

e Upygulama siirecglerinde psikolojik danisman adaylar1 tarafindan tutulmasi gereken form
ve raporlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini saglar. Rapor ve formlarin hazirlanma
stireglerini siirekli olarak izler, inceler, degerlendirir ve geri bildirim saglar.

e Degerlendirme  haftasinda  Uygulama  Ogrencisi  Degerlendirme  Sistemine
degerlendirmelerini girer.

e Dersin teorik kisminin degerlendirme siirecinde uygulama okulu psikolojik

danigsmani/rehber 6gretmeninin goriisiinii alir.

Degerlendirme

Dersin teorik kisminin degerlendirilmesi ders sorumlusu Ogretim elemani tarafindan
gergeklestirilir.  Degerlendirmede  psikolojik danmisman adaylarinin  gerceklestirdikleri
caligmalarla ilgili hazirlamalar1 gereken form ve raporlari igeren dosya dikkate alinir. Ayrica
psikolojik danisman adaylarindan ara sinav haftasina kadar olan ¢aligmalar1 kapsayan bir ara
rapor ve tiim calismalar1 kapsayan bir genel rapor hazirlanmalar1 beklenmektedir. Ara smav
(vize) haftasina kadar yapilan ¢aligmalara iliskin tiim form ve dokiimanlar ile ara rapor 6gretim
elemant tarafindan incelenerek ara sinav (vize) puani belirlenir. Donem sonu siavi (final) puani
i¢in ise tiim dénem boyu hazirlanan rapor ve formlar ile genel rapor dikkate almir. Ogrencinin
ara sinav ve donem sonu simav donemlerinde sundugu dosya Ek-3’de yer alan rubrik

kullanilarak puanlanir. Ara sinav puaninin %40°1 dénem sonu sinav puaninin ise %60’1 alinarak



gegme notu hesaplanir. Ogretim elemanlar teorik ders degerlendirmelerinde uygulama okulu

psikolojik danigsmani/rehber 6gretmeninin goriislerini de alirlar.

Dersin uygulama kisminin degerlendirmesi ise Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi

tizerinden 0gretim elemanlar1 ve uygulama okulu psikolojik danismanlari/rehber 6gretmenleri

tarafindan gercgeklestirilir. Uygulama okulu psikolojik danismanlari/rehber Ogretmenleri

degerlendirmelerini Form 10’u kullanarak yapabilirler.

Psikolojik Danisman Adaylarindan Uygulama Okullarinda Gergeklestirmeleri Beklenen

Cahsmalar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Okullarda RPD Uygulamalart I dersi kapsaminda uygulama okullarinda yapilan
caligmalar 12 hafta slirmektedir. Her hafta ele alinacak konular okul psikolojik
danismani/rehber ~ Ogretmeni  tarafindan  belirlenecektir. ~ Okul  psikolojik
danigsmanlari/rehber 6gretmenleri bu amacla Ek-1’de verilen konulardan yararlanabilir.
Okulun ihtiyaglarina gore konularda ya da ele alma siralarinda degisiklikler yapilabilir.
Form 3 her psikolojik danigman aday1 tarafindan her hafta i¢in ayr1 ayr1 doldurulacaktir.
Bu formda uygulama okulunda yapilan ¢aligsmalar 6zetlenecektir.

Psikolojik danisman adaylar1 6 ayri simif ici grup rehberligi etkinligi uygulayacaklardir.
Bu etkinlikler ve konulari okul psikolojik danigmani/rehber Ogretmeni ile okulun
ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirlenecektir. Bunlarin seminer, konferans seklinde
olmamasi gerekmektedir. Okul psikolojik danismani/rehber o6gretmenleri psikolojik
danisman adaylarindan 6zgiin rehberlik etkinlikleri gelistirmelerini isteyebilecegi gibi
okulun rehberlik plan1 dogrultusunda mevcut bir rehberlik etkinligini uygulamalarini da
isteyebilir. Ancak psikolojik danisman adaylar tarafindan uygulanan etkinliklerin en az
ikisi 0zgln olarak gelistirilmis olmalidir. Psikolojik danigman aday: tarafindan
uygulanan tiim grup rehberligi etkinlikleri icin (alt1 etkinlik) Form 4a ve Form 4b
psikolojik danisman adaylar1 tarafindan ayr1 ayr1 doldurulacaktir. Okul psikolojik
danigsmanlari/rehber 6gretmenleri psikolojik danigsman adaylarmin uygulama okuluna
uyum ve hazirlik siireglerini dikkate alarak grup rehberligi etkinliklerinin tercihen ilk
haftalarda baslatilmamasina 6zen gostermelidirler.

Psikolojik danigman adaylar1 akranlarinin en az 3 etkinligine gozlemci olarak katilacak
ve gbozlemlerini Form 5’e isleyecektir.

Psikolojik danisman adaylarindan dénem boyunca en az 1 bireyi tanima teknigi (test ya
da test dis1 teknik) uygulamalar1 ve raporlamalar1 beklenmektedir. Uygulama sonuglarini
Form 6 araciligiyla raporlastiracaklardir.

Psikolojik danigsman adaylar1 rehberlik servisi, mevzuati, okul psikolojik danismaninin

gorev aldigr kurullar ile ilgili bilgileri Form 7, Form 8 ve Form 9 araciliyla



7.

8.

raporlastiracaklardir. Okul psikolojik danismanlari/rehber Ogretmenleri bu formlar
kapsamindaki konularin uygulamalarin ilk haftalarinda tamamlanmasina &zen
gostermelidirler.

Yapilan ¢aligmalara iligkin belgelerle, hazirlanan formlar Okullarda RPD Uygulamalart |
Dersi Uygulama Dosyasina konulacak, ayn1 dosyada vize ve final i¢in ¢alismalar
belgelendirilecektir. Formlar geciktirilmeden ilgili hafta i¢inde doldurulacaktir. Bu dosya
Ogretim elemani ile islenen teorik derslerde ve uygulama okullarina gidilirken siirekli
olarak psikolojik danigmanin yaninda olacaktir.

Okullarda RPD Uygulamalari I dersi kapsaminda psikolojik danigman adaylar1 gozlem
ve uygulamanin diginda ilgili uygulama okulunda (6 saat) bulunacaklar, rehberlik servisi

fiziksel olarak uygun degilse okul kiitiiphanesinde ¢aligmalarini devam ettireceklerdir.



FORM 1*
PSIKOLOJIK DANISMAN ADAY| TANITIM BiLGi FORMU

Uygulama 6gretim yili ve donemi

Psikolojik danigman adayinin adi soyadi

Psikolojik danigman adayinin bagh oldugu
tiniversite

Psikolojik danigman adayinin bagh oldugu
fakiilte

Uygulama yapilan okul

Uygulama psikolojik danigmani/rehber
Ogretmeni adi1 soyadi

Ders Sorumlusu Ogretim Elemam
Ad1 Soyadi ve Imzasi

* Bu form psikolojik danigman aday1 tarafindan hazirlanir ve Uygulama dosyasina konulur.




FORM 2*
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI | DERSI UYGULAMA PROGRAMI

Psikolojik Danisman Adayt Adi Soyadt ...
Uygulama Yapilan Okul e

Psikolojik damisman Uygul_ama_c_)kulu Psikolojik
. psikolojik danisman
Tarih Ele alinan konu aday1 tarafindan yapilan
.. S . damismam adi aday
giin-ay-yil etkinlik konusu ve siiresi :

soyadi imzasi

Uygulama Okulu Psikolojik Danismani Ders Sorumlusu Ogretim Elemam

Ad1 Soyady/Imzas: Ad1 Soyadi/Imzasi

* Bu form psikolojik damigman aday: tarafindan hazirlanir ve uygulama dosyasina konulur. “Ele alinan konu”
siitununa Ek-1’de ornekleri verilen ¢aligmalardan hangisi gergeklestirildiyse yazilir. Ornegin rehberlik servisini
tanima, rehberlik mevzuati, psikososyal miidahale hizmetleri gibi konular bu siituna yazilir. Eger o hafta psikolojik
danisman adayi1 sadece etkinlik yaptiysa bu siitiin bos birakilabilir. “Psikolojik danisman adayi tarafindan yapilan
etkinlik konusu ve siiresi” siitununa ise ilgili haftada simifta gergeklestirilen etkinlikler ve konusu yazilir. Tlgili
haftada etkinlik ger¢eklestirilmediyse bu siitiin bos birakilir.



FORM 3*

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI GUNLUK GOZLEM FOMU

Uygulama Yapilan Okul: Tarih: c...coeeninineeneceenennne

Genel izlenimler (Burada aday damisman siirecten ne 6grendigini/kazandigini, nelere
dikkat etmesi gerektigini 6zetle aciklayacaktir):

Psikolojik Danisman Aday: Uygulama Okulu Psikolojik Damismam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

* Bu form psikolojik danigman aday1 tarafindan her bir hafta i¢in ayri ayr1 doldurulacaktir. Psikolojik danigman
adaylart ilgili haftada uygulama okulunda gergeklestirdikleri c¢aligmalari, izlenim ve degerlendirmelerini
belirteceklerdir. Bu formun en az 150 kelimeden olugmasit beklenmektedir.



FORM 4a"

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI ETKINLIK PLANLAMA FOMU

Gozlem Yapilan Okul: Tarih: c.coovivviiinnnnnnnncncnnnene
71117 1 N Ogrenci Sayist: ............

Etkinlik kaynagi: (Etkinlik psikolojik danigman aday: tarafindan mu1 gelistirildi yoksa belirli bir kaynaktan
aliarak mi1 uygulandi1? Kaynagiyla belirtiniz.)

Etkinlik planinizi asagidaki bashklar kapsaminda olusturunuz.

Bu etkinlige/uygunluguna nasil karar verdiniz? Ne tiir bir ihtiyac analizi yaptiniz:

Etkinligin Ada:

Etkinligin hedefleri:

Gerekli Materyaller:

Sinifta olabilecegi diisiiniilen dezavantajh 6grenciler icin alinabilecek ek tedbirler:

Siirec:
Psikolojik Danisman Aday1 Uygulama Okulu Psikolojik Damismani
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

imza imza

* Bu form psikolojik damisman aday: tarafindan her etkinlik igin ayr1 ayr1 doldurularak uygulama dosyasma
konulacaktir. Bu formada uygulanan grup rehberligi etkinliklerinin plani olacaktir ve etkinlikten Once
hazirlanacaktir. Hedeflerin uygun formatta yazilmasi (6r. biligsel, duyussal ya da psikomotor alan taksonomilerine
dayali), etkinlik icerigi, 6grenci gelisim Ozellikleri ve ihtiyaglariyla uyumlu olmasi beklenmektedir. Siire¢ plani
ayrintili ve somut ifadelerle sunulmalidir.




FORM 4b*

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI ETKINLiK DEGERLENDIRME FOMU

Gozlem Yapilan Okul: Tarih: c.coovivviiinnnnnnnncncnnnene
71117 1 N Ogrenci Sayist: ............

Uygulama sonrasinda kendinizi asagidaki olgiitler agisindan degerlendiriniz:

Planlama Becerisi:

Uygulama Becerisi:

Sinif Yonetimi Becerisi:

fletisim Becerisi:

Etkinligin 6grencilere etkileri hakkinda neler séylemek istersiniz:

Bir sonraki uygulama icin kendinize oneriler:

Psikolojik Danisman Aday1 Uygulama Okulu Psikolojik Damismani
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

“ Bu form psikolojik damigman aday: tarafindan her etkinlik igin ayr ayr doldurularak uygulama dosyasina
konulacaktir. Bu forma uygulanan grup rehberligi etkinlikleri hakkinda izlenim ve degerlendirmelerini
yazacaklardir. Formun en az 250 kelime olmasi1 beklenmektedir.




FORM 5”

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI AKRAN GOZLEM FOMU

Uygulama Yapilan Okul: Tarih: c.ccoevineniirerecceecanene

) 1111 i Ogrenci Sayist: ............ Etkinlik Uygulayicisi: ....covveeviniiinnennnnns
KonU...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiineeceeecnecnenessessssnenenii

EtKinligin Adii...ieiieiiieiiieiienioneiiseisecenscssssenssnsssnscsnssonsones

Gozlem yaptigimiz psikolojik danisman adaym asagidaki olciitler agisindan
degerlendiriniz:

Planlama Becerisi:

Uygulama Becerisi:

Sinif Yonetimi Becerisi:

Tletisim Becerisi:

Psikolojik Danmisman Adaymna Onerileriniz:

Psikolojik Danisman Aday: Uygulama Okulu Psikolojik Damismani
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

* Bu form psikolojik damisman aday:1 tarafindan doldurularak uygulama dosyasina konulacaktir. Psikolojik
danigman adayr grubunda bulunan bir bagka arkadasinin gergeklestirdigi etkinlige gdzlemci olarak katilarak bu
formu dolduracaktir. Formun en az 200 kelime olmasi beklenmektedir. Psikolojik danisman adaylarinin en az 3 ayr1
gbzlem yapmalari ve bu formu her bir gézlem i¢in ayr1 ayri doldurmalari beklenmektedir.




FORM 6"

BIREYi TANIMA TEKNIiKLERi UYGULAMA FORMU

Uygulama Yapilan Okul:

Gergeklestirdiginiz bireyi tamémma teknigi hakkinda bilgi veriniz. Uygulama sonuclarin ve
yorumlarimmzi belirtiniz.:

Psikolojik Danisman Aday: Uygulama Okulu Psikolojik Damismam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

* Bu form psikolojik danigman adayi tarafindan bir kereligine doldurularak uygulama dosyasina konulacaktir.
Psikolojik danisman adaylarinin uygulama okullarinda en az 1 bireyi tanima teknigi uygulamasi ve raporlamasi
beklenmektedir. Bu teknikler test disi teknikler olabilecegi gibi (gozlem, sosyometri vb.) psikolojik test
uygulamalar (ilgi envanterleri, ¢esitli 6l¢ekler vb.) seklinde de olabilir. Raporda bireyi tanima teknigine nasil karar

verildigi, ne tiir bir ihtiya¢ analizi yapildig1 belirtilmelidir. Bireyi tanima teknigi sonucu ayrmtili ele alinmali,
sonuca yonelik oneriler sunulmalidir.




FORM 7*

REHBERLIK SERViSi TANITMA FORMU

Uygulama Yapilan OKUL: .......ceceniiisseossisnssossesassossonsossssssases Tarih: c.coooviiniiininnicnionnens

Okul rehberlik Servisini tanitiniz. izlenim ve degerlendirmelerinizi yazimz:

Psikolojik Danisman Adayi Uygulama Okulu Psikolojik Damsmam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imza imza

* Bu form psikolojik danigman aday1 tarafindan bir kereligine doldurularak uygulama dosyasina konulacaktir.
Psikolojik danisman aday1 rehberlik servisini tanimasina olanak saglayacak sorular hazirlayarak okul psikolojik
danmigmani ile goriisecektir. Bu goriisme toplu bir sekilde yapilabilir. Ancak form her psikolojik danigman aday1
tarafindan ayr1 ayr1 hazirlanacaktir. Psikolojik danigman adaylar izlenimlerini de formda belirtecektir. Formda
rehberlik servisinde calisan psikolojik danigmanlarla ilgili bilgiler, hizmet sunulan kisiler ve sayilari, hizmet
alanlar1, rehberlik servisince yapilan ¢alismalar, fiziki kosullar, giiclii-zayif yanlar, paydaslarla iliskiler, rehberlik
servisinin islevi vb. bilgiler belirtilecektir.




FORM 8"

REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA MEVZUATI BILGI FORMU

Uygulama Yapilan OKUL: .......ceceniiisseossisnssossesassossonsossssssases Tarih: c.coooviiniiininnicnionnens

Rehberlik ve Psikolojik Damisma uygulamalarini ilgilendiren mevzuatla ilgili bilgi veriniz:

Psikolojik Danisman Adayi Uygulama Okulu Psikolojik Damsmam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imza imza

* Bu form psikolojik danisman adayi tarafindan bir kereligine doldurularak uygulama dosyasmna konulacaktir.
Psikolojik danigman aday1 rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalarini ilgilendiren mevzuatla ilgili okul
psikolojik danmigmanina sorular ydnelterek aldigi bilgileri bu formda belirtecektir. Mevzuatin yapisi, okul
calismalarina etkisi ve bu konudaki gozlemler yazilmalidir. Psikolojik danisman adaylarinin bu konuda arastirmalar
yaparak bu forma yansitmalari da beklenmektedir.




FORM 9"

OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI/REHBER OGRETMENININ YER ALDIGI KURULLAR
VE KOMISYONLAR

Uygulama Yapilan Okul: Tarih: c.ccoovniniireececeenennne

Okul psikolojik damismani/rehber 6gretmeninin yer aldig1 kurullar ve komisyonlar
hakkinda bilgi veriniz. Psikolojik danismanin bu kurullardaki gorevlerini aciklayimz.

Psikolojik Danisman Aday: Uygulama Okulu Psikolojik Damismam
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

* Bu form psikolojik danigman aday1 tarafindan bir kereligine doldurularak uygulama dosyasina konulacaktir.
Psikolojik danigman okul psikolojik danismanlarinin gorev aldigi kurul ve komisyonlarla ilgili okul psikolojik
danigmanina sorular yonelterek aldig1 bilgileri bu formda belirtecektir. Psikolojik danisman adaylarinin bu konuda
arastirmalar yaparak bu forma yansitmalar1 da beklenmektedir. Psikolojik danigsmanlarin bu kuruldaki gorevleri,
rolleri ve etkinliginin degerlendirilmesi beklenmektedir. Ayrica bu kurullarda psikolojik danigman bulunmasinin
Ogrenci yasami ve rehberlik ¢alismalari agisindan etkisinin irdelenmesi beklenmektedir.




FORM 10

Uygulama OKUIU: ......cccovviiiiiiciee e

PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI DEGERLENDIRME RUBRIK FORMU

Degerlendirilen Psikolojik Danigsman Aday1 Adi Soyadi:

Degerlendirme Tarihi: ............cccooivvenennne.

Sira
no

Psikolojik Damisman Adayinin Yeterlik Alanlar:

Puanlama

Boliim | Verilen
Puami | Puan

Agiklama ve Yorumlar

ALAN BILGISI

Alaniyla ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
Alani ile ilgili giincel gelismelerden haberdar olma
Alani ile ilgili bilgileri okul yasantis1 ve diger
derslerle ilgili konularla ile iligkilendirebilme

10

ALAN EGITIiMI BILGISi ve BECERISI

Rehberlik ve psikolojik danigma yontem ve
tekniklerini bilme

Calismalarinda bilisim ve 6gretim teknolojilerinden
yararlanabilme

Alan bilgi ve becerisini sinif i¢i uygulamalara
yansitabilme

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik ¢aligmalari i¢in
uygun ortam olusturabilme

Ogrenci sorularma uygun cevaplar verebilme

10

PLANLAMA BECERISI

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik ¢caligmalarinin
amag ve hedeflerini agik bir bigimde ifade edebilme
Hedefler igin uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

Rehberlik konularini 6nceki ve sonraki haftalarda ele
alinan konularla iliskilendirebilme

10

UYGULAMA BECERISI

Cesitli rehberlik yontem ve tekniklerini uygun
bigimde kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler
diizenleyebilme

Bireysel farkliliklara dikkat etme

Rehberlik teknik ve yontemlerini smif diizeylerine
gbre uyarlayabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Rehberlik ¢aligmalarinin hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirebilme

20

SINIF YONETIMi BECERISI

Etkinlige uygun bir giris yapabilme

Etkinlige ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Herkesin rahat paylasim yapabilecegi bir ortam
olusturabilme

Etkinlikle ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

15

ILETISIM BECERILERI

15




Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme, anlasilir
aciklamalar ve yonergeler verebilme

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme, Ogrencileri
ilgi ile dinleme

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

MESLEKI ETiK VE COK KULTURLULUK

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaniyla ilgili
etik kurallarin farkinda olma

Mesleki etik kurallara uyma

Alanyla ilgili ¢ok kiiltiirliiliik anlayis1 icerisinde olma 10
Mesleki etik ve ¢ok kiiltiirliiliik anlayislarini okulda
gergeklestirilen ¢aligmalara yansitabilme

DiGER MESLEKi YETERLIKLER

Mesleki oneri ve elestirilere acik olma
Okul etkinliklerine katilma 10
Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek
olma

Okul kurallarina, prosediirlerine ve zaman planina
uyma

Okulun rehberlik ve psikolojik danigmanlik
calismalarina 6zgiin katki sunabilme

TOPLAM 100

EK GORUS VE DUSUNCELER

Psikolojik danisman adaywin yukaridaki yeterlilik alanlarmma iliskin uygulama okulupsikolojik
danismannin ek goriis ve diigiinceleri

Uygulama Okulu Psikolojik Danismani
Ad1 Soyadi imzas




FORM 11

OGRETIM ELEMANLARI iCiN PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYI ETKINLIK
GOZLEM FORMU

Uygulama OKUIU: ......cccooviiiiciiceecce e

Degerlendirme Tarihi: ...

Degerlendirilen Psikolojik Danisman Aday1 Adi Soyadi:

Sira
no

Psikolojik Damisman Adayinin Yeterlik Alanlar:

Puanlama

Boliim | Verilen
Puami | Puan

Aciklama ve Yorumlar

ALAN BILGISI

Etkinlik Konusu ile ilgili temel kavramlar1 bilme
Etkinlik konusu kavramlari rehberlik ve psikolojik
danmismanligin diger kavramlariyla iligkilendirebilme
Etkinlik konusu kavramlar1 okul disi (aile, arkadaslik
yasami vb) konularla iligkilendirebilme

15

PLANLAMA BECERISI

Etkinlik i¢in uygun bir plan hazirlama

Etkinlik i¢in a¢ik ve somut amag ve hedefler
belirleyebilme

Uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

Etkinlik konusunu 6nceki ve sonraki haftalarda ele
alinan konularla iligskilendirebilme

15

UYGULAMA BECERISI

Rehberlik yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme, etkinlik planina uyma
Ogrencileri etkin katilim1 icin tesvik etme

Bireysel farkliliklara dikkat etme

Rehberlik teknik ve yontemlerini sinif diizeylerine
gore uyarlayabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iligkilendirebilme

Rehberlik ¢aligmalarinin hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirebilme

Uygulanan etkinlige 6zgiin katki saglayabilme

20

SINIF YONETIMIi BECERISi

Etkinlige uygun bir giris yapabilme

Etkinlige ilgi ve dikkati ¢cekebilme

Herkesin rahat paylasim yapabilecegi bir ortam
olusturabilme

Etkinlikle ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler
alabilme

10

ILETISIM BECERILERI

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme, anlasilir
aciklamalar ve yonergeler verebilme

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme, Ogrencileri
ilgi ile dinleme

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

15

MESLEKI ETiK VE COK KULTURLULUK




Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaniyla ilgili
etik kurallarin farkinda olma, ¢ok kiiltiirliiliik anlay1si
igerisinde olma 15
Mesleki etik ve cok kiiltiirliiliik anlayislarini
etkinliklere yansitabilme

DEGERLENDIRME VE FARKINDALIK

Gergeklestirilen etkinlikle ilgili kendini
degerlendirebilme 10
Giglii ve zay1f yanlariin farkinda olma

Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

Sunulan geri bildirimler yapici bir sekilde ele alma

TOPLAM 100

EK GORUS VE DUSUNCELER

Psikolojik danigman adayinin uygulamasina yonelik égretim elemaninin diger goriis ve diigtinceleri

Ogretim Elemam
Ad1 Soyad1 imzas:




EK-1: OKULLARDA RPD UYGULAMALARI | DERSI HAFTALIK ETKINLIK
LISTESI

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisini Tanima / E-Rehberlik Modiilii Hakkinda

Bilgi Toplama

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Mevzuati

Okul Psikolojik Danismanin /Rehber Ogretmeninin /Bir Giinii

Okul Psikolojik Danismanin /Rehber Ogretmeninin Yer Aldig Kurullar

Bireylere Verilen Danismanlik Hizmetleri

Rehberlik Servisinde Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi Psikososyal Koruma, Onleme, Miidahale

Hizmetleri

Mesleki/Kariyer Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

Kisisel-Sosyal Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri

Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri

RAM lle Isbirligi (RAM Ziyareti)

Ozel Egitim Hizmetleri

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Degerlendirilmesi




EK-2
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I DERSI
UYGULAMA OKULLARI CALISMA TAKVIMI

Hafta Tarih Arahg
1. Hafta . .
30 EYLUL-04 EKIM 2024
2. Hafta ,
07-11 EKIM 2024
3. Hafta ,
14-18 EKIM 2024
4. Hafta .
21-25 EKIM 2024
5. Hafta .
28 EKIM-01 KASIM 2024
6. Hafta
04-08 KASIM 2024
7. Hafta
25-29 KASIM 2024
8. Hafta
02-06 ARALIK 2024
9. Hafta 09-13ARALIK 2024
10. Hafta 16-20 ARALIK 2024
11. Hafta 23-27 ARALIK 2024
12. Hafta 30 ARALIK 2024-03 OCAK 2025
Notlar:

e 11-15 KASIM 2024 MEB okullar ara tatili oldugu i¢in s6z konusu tarihlerde hafta

girisi yapilmayacaktir.

e 16-24 KASIM 2024 TOGU ara smavlar oldugu igin bu tarihler takvime dahil

edilmemistir. S6z konusu tarihlerde hafta girisi yapilmayacaktir.




EK-3

Okullarda RPD Uygulamalari 1 Dersi Uygulama Dosyasi1 Degerlendirme Rubrik Formu

Degerlendirme
Alani

Degerlendirme Kriterleri

Puan/Aciklama

Eksigi Var (5 puan)

Kabul Edilebilir (8 puan)

lyi Yetismis (10 puan)

Dosya diizeni

Dosya igerigi ders uygulama
kilavuzuna gore hazirlanmamisgtir.
Onemli eksiklikler vardir.

Dosya igerigi ders uygulama
kilavuzuna gore hazirlanmistir.
Asgari yeterlilikleri
karsilamaktadir.

Dosya ders uygulama kilavuzuna
gore hazirlanmistir. Yapilan
etkinliklere yonelik kanitlar (sunu,
form, resim vb) uygun bir sekilde
sunulmustur.

Gozlem yapmave
raporlama

Raporlarin 6nemli kismi kisa,
0zensiz ve yetersiz sekilde
yazilmisgtir. Yeterince anlasilir
degildir. Gozlemler ¢gok sinirlidir.
Yazim, dilbilgisi yanlislari ve
anlatim bozukluklari vardir.

Raporlar orta dizeyde yeterlidir
ancak cabasini yansitmaktadir.
Onemli bir yazim ve dilbilgisi
hatasi bulunmamaktadir. Asgari
dlzeyde de olsa gozlemlerini
yansitmistir.

Raporlar iyi bir sekilde hazirlanmigtir.
icerik zengin bir sekilde sunulmustur.
Yazim anlasilir ve akicidir. Yazim ve
dilbilgisi agisindan hata
bulunmamaktadir. Gézlemleri zengin
ve 6zgunddar.

Etik ilklere
uygunluk

Etik hassasiyet gorulmemektedir.
Raporlarda 6grenci adi vermek
(gizlilik) gibi etik ihlaller vardir.

Raporlarin yaziminda kopyalama

gibi etik sorunlar vardir.

Etik hassasiyet gozlenmektedir.
Ciddi bir etik ihlal yoktur.

Etik hassasiyet ust duzeydedir. Higbir
etik sorun bulunmamaktadir.
Raporlarda ilgili yerlerde kaynaklara
atiflar yapilmistir.

is birligi

Akranlarina yonelik yeterli ve somut
geri bildirim sunmamistir.

Akranlarina yeterli ve somut geri
bildirimler sunmustur.

Akranlari ve okul psikolojik
danismaniyla iyi duzeyde is birligi
kurmustur. Bu is birligini
uygulamalarina yansitmigtir.
Akranlarina destekleyici ve somut
geri bildirimler sunmustur.

Rehberlik
servisini tanima
(6zellikle form 7)

Rehberlik servisi ve paydaslarina
yOnelik asgari duzeyde bilgi
vermektedir. Verdigi bilgiler gozlem
yapmayi gerektirmeyen turdendir.

Rehberlik servisi ve paydaslarina
yo6nelik bilgiler sunulmustur.
Bilgiler gozlemlerle
desteklenmistir.

Sunulan bilgiler yeterlidir. Zengin ve
06zgun gozlemlerler desteklenmistir.
Rehberlik servisinin islevi ve paydas
iligkilerine yonelik 6zgun
degerlendirme ve ¢gikarimlar
bulunmaktadir.

Rehberlik
mevzuati
(6zellikle form 8)

Rehberlik mevzuati oldukga
yetersiz ve yuzeysel olarak
sunulmustur.

Rehberlik servisini ilgilendiren
kanun, yonetmelik, yonerge,
resmiyazilar gibi mevzuat 6zet
olarak anlatilmistir. Mevzuatin
rehberlik calismalarina etkisi cok
yuzeysel belirtilmistir.

Mevzuat 6zet olarak anlatilmis,
ayrica mevzuata yonelik ¢ikarimlar
sunulmustur. Mevzuatin rehberlik
calismalarina etkisi 6zgln
gozlemlerle desteklenerek
degerlendirilmigtir.




Kurullar Okul psikolojik danigsmaninin gorev Okul psikolojik danigsmaninin Okul psikolojik danigsmaninin gorev

(6zellikle form 9) aldigi kurullar oldukga basit ve gorev aldigi kurullar ve bu aldigi kurullar ve bu kurullarin islevi
yetersiz bir sekilde sunulmustur. kurullarin iglevi ile ilgili yeterli bilgi | ileilgili yeterli bilgi sunulmustur. Bu
sunulmustur. kurullarin etkinligi ve rehberlik

calismalarina etkisi
degerlendirilmigtir.

Bireyi tanima Teknigin uygulanmasi, Bireyi tanima teknigi dogru bir Bireyi tanima teknigi dogru bir
teknikleri yorumlanmasi ya da sekilde uygulanmistir. Sunulan sekilde uygulanmistir. Yorum ve
raporlanmasinda 6nemli hata ve yorum ve raporlar yeterli rapor zengin bir sekilde sunulmustur.
eksiklikler vardir. duzeydedir. Sonuca yonelik rehberlik dnerileri
verilmistir.
Grup rehberligi Etkinlik plani uygun degildir. Etkinlik plani yeterlidir. Onemli bir Etkinlik planinda tim basliklar
etkinligi Hedefler, surec ve etkinligin eksiklik ya da hata yeterince ayrintili verilmistir. Etkinlik
tasarlama gelistirilme gerekgelerinde 6nemli bulunmamaktadir. ihtiyac analizine dayali
eksiklikler ve hatalar mevcuttur. gelistirilmistir. Onceki yillarda

edinilen bilgiler etkinlige
yansitilmistir.

Grup rehberligi Etkinligi uygulamistir. Oz Etkinligi uygulamistir. Oz Etkinligi uygulamistir. Oz
etkinligi degerlendirmeleri gok sinirtidir. degerlendirmeleri ve etkinligin degerlendirmeleri zengindir.
uygulama 6grencilere etkisiile ilgili Etkinligin 6grencilere etkisi yeterince
degerlendirmeleri orta tartisitmistir.
dlzeydedir.
Notlar:

e Herhangi bir baslikta degerlendirmek icin raporu ya da uygulama eksigi olanlara ilgili baslik i¢in sifir (0) puan verilir.
e  Grup rehberligi etkinligi eksik olanlara her bir eksik etkinlik i¢in eksi bes (-5) puan verilir.

e Yabanci 6grenciler ile 6zel gereksinimi olanlar durumlarina uygun sekilde degerlendirilir. Bu 6grencilerin uygulama boyunca gergeklestirdikleri
gelisim dikkate alinir.

o Degerlendirme kriterlerine yonelik agiklamalar ve ii¢ degerlendirme kriteri i¢in sunulan puanlar 6rnek niteligindedir. Her degerlendirme alani igin 0-
10 arasi1 puan verilir.




