EK 3. PROJE UYGULAMA KILAVUZU

3.1. PROJE UYGULAMA ONCESINDE

3.1.1. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari, etkinliklerini yapacaklar alanlarm
hem Kkiiltiire] hem de iklim kosullarina uygun bigimde giyinmelidir. Ogretmen adaylarmin /
psikolojik danigsmanlarin kiyafetleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik

ve Kiyafetine Dair Yonetmelige uygun olmalidir.

3.1.2. il disindaki projelere katilacak 6gretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari,
temel ihtiyaglarini gidererek projeye katilmalidir. Dezavantajli alanlarda kendilerine gerekli
olabilecek ila¢ ve bazi temizlik maddelerini (havlu, terlik, tuvalet kagidi, kolonyali mendil,
sabun, vb.) yanlarinda bulundurmali ve beslenmelerine yonelik olumsuz durumlara karsi

hazirlikli olmalidir.

3.1.3. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari, etkinliklerinde kullanacaklari
etkinlik malzemelerinin (program, rapor, liste olusturma, deney ara¢ gereclerini hazirlama,

etkinlik gelistirme vb.) hazirlanmasi i¢in topluluk odasinda esgilidiimlii bir sekilde ¢alismalidir.

3.2. PROJE UYGULAMA SIRASINDA

3.2.1. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danigman adaylari, etkinliklerine baglamadan &nce

etkinlik yerlerini belirlemeli ve etkinlik malzemelerini gozden geg¢irmelidir.

3.2.2. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari; yapacaklari etkinlikleri iyi bir
sekilde planlamali, hangi islerden sorumlu olduklarini bilmeli ve etkinliklerine zamaninda

baslayip etkinliklerini zamaninda bitirmelidir.

3.2.3. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danmisman adaylari; bos zamanlarinda diger
arkadaslarina yardimci olmal1 ve proje siiresince yapacaklar: etkinliklere iliskin materyallerin
tasinmasina yardimc1 olmali, sahiplenmeli ve kendi sorumlulugundaki esyalara &zen

gostermelidir.
3.2.4. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danigman adaylari, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in etkinliklerini yapacaklart kurum yetkilileriyle is birligi ve uyum iginde

calismalidir.



3.2.5. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari, etkinliklerin yapildig1 alanlardaki
olumsuz kosullar hakkinda hedef kitleyle tartisgmaya girmemeli ve iyi iligkiler iginde

bulunmalidir.

3.2.6. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danigsman adaylari, sadece dne ¢ikan kisilerle degil

hedef kitlenin tiim iiyeleriyle ayni dlgiide ilgilenmeye 6zen gostermelidir.

3.2.7. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylar1 proje yiiriitme alan1 eger bir okul
ise Ogretmen / rehberlik ve psikolojik damigsman adaylari, Ozellikle ilkogretim ikinci
kademedeki 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de g6z Oniinde bulundurarak karsi cinsteki

ogrencilere yonelik tutum ve davranislarinda dikkatli olmalidir.

3.3. PROJE UYGULAMA SONRASINDA

3.3.1. Ogretmen / rehberlik ve psikolojik danisman adaylari , bireysel raporlarmi hazirlamada
kullanacag1 yasantilarin1 not edip Projeye iliskin izlenimlerini yazmalidir. Bu izlenimlerde
toplumsal konularda yapilan bilimsel ¢alismalarda uyulmasi gereken evrensel etik ilkelere

uymaya 0zen gosterilmelidir.

3.3.2. Projede vyiiriitiilen etkinlikler hakkinda bireysel etkinlik formu 6gretmen / rehberlik ve
psikolojik danigsman adaylar1 tarafindan doldurulmalidir.

3.3.3. Proje sonrasinda bir araya gelinerek hem proje geneli hem de etkinlikler hakkindaki

degerlendirmeler grup raporuna doniistiiriilmelidir.

3.3.4. Proje raporlarmin etkinliklerle ilgili oldugu unutulmamali, etkinliklerin ve projelerin

daha etkili ve verimli olmas1 yoniinde uygulanabilir 6nerileri de i¢germelidir.



